1. Kvymezen{ technickych kvalifika¥nich predpokladd pro pln&ni&dsti 1 vefejné
zakzky

Podle §50, odst. 4 2dkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakAzkéch plati, Ze veFejny zadavate]
neni opravnén stanovit takové kvalifikadni predpoklady, které by vedly k podstatnému
omezeni hospodé¥ské soutdle, a soutasn® by kvalifikefni pfedpoklady bylo vzhledem k
potfebdm zadavatele moZné nahradit sianovenim odpovidajicich smluvnich podminek.

Technické kvalifikatni pfedpoklady pro pln¥ni &dsti 1 vefejné zakdzky jsou, pokud jde o
seznam vyzpemnych sluZeb, vymezeny extrémn® konkrétn€ a zahrnuji zejména v Sdstech
»28Stoupen! objednatele v soudnim Hzeni™ a ,zastoupeni objednatele ve sprévnim fizeni®
natolik specifické sluZby, Ze takovym vymezenim kvalifikaénich pfedpokladd (zejména
v jejich souhrnu) je podsiatng a plitom neodivodnené omezen okruh potencidlnich dodavatelii
a tedy dochdzi k nep¥pustnému omezeni hospodé¥ské soutéZe.

Stanoveni do takové miry konkretizovanych kvalifikaénich pfedpokladi pfitom neni nezbytné
(téZ pHi zvéZeni pfedpoklédané hodnoty celé této ¥dsti vefejné zakdzky — 3.200.000,- K&),
viichni edvokéti jsou obecnd oprévnZni k zastupovéni ve spravnich a soudnich Hzenich a
Zkulenost mdvokata v oboru medidlnfho priva e priva dulevniho vlastnictvi lze ovaFt
poZadavky na doloZeni, e advokat poskyt! sluZby v této oblasti napf. v podab¥ privniho
poradenstvi &i zpracovani pravnich rozbord.

Trvé tedy zadavate] i pfes shora uvedené na vymezen! kvalifikaénich pfedpokladl pro
plugni ¢dsti | vefejné zakdzky tak, jak je uvedeno v zaddvaci dokumentaci, zejména pokud
jde o ,zastoupeni objednatele vsoudnim ¥zeni a ,zastoupeni objednatele ve sprévnim
Hzeni* ?

Déle, co mi zadavate]l na mysli, kdyZ v &ésti stanovujici minimélni Grovei naplnénf
kvelifikatntho piedpokladu na vice mistech uvad! ,... pokud v poslednich tfech letech
realizoval minimalné x obdobnych zakézek v minimalni hodnot# xx.xxx,- K& ....... bez DPH
za kaZdou tuto jednotlivou zakézkou ...“, co se rozmi onou minim&ini hodnotou ? '

Mé-]i zadavate]l na mysli vy&i odmény za pravni sluby, pak by byle zcela nelogické a
nepfiméfené, aby zadavatel posuzovel kvalifikaci v zdvislosti na individudinich vjednénich o
cent sluZeb mezi advokédtem a klientem, nehledZ na skute&nost, Ze tyto \idaje maj{ povahu
obchodniho tajemstvi.

2. Kvymezenl technickych kvalifikanich pfedpokladd pro plogni ¢dsti 4 vefejné
zakazky

Podle §50, odst. 4 zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakézkich plat, Ze vefejny zadavatel
neni opravn¥n stanovit takové kvalifika®ni pfedpoklady, které by vedly k podstatnému
omezen! hospoddiské sout¥Ze, a soufasnt by kvalifikafni pfedpoklady bylo vzhledem k
potfebim zadavatele mo2né nahradit stanovenim odpovidajicich smluvnich podminck.

I technické kvalifika&ni pfedpoklady pro plnéni ¥asti 4 vefejné zakézky jsou, pokud jde o
seznam vyznamnych sluZeb, vymezeny extrémné konkrétng.

Zejména v &hsti , zastoupeni objednatele v soudnim fizeni* zahrnuji kvalifikaéni pfedpoklady
relativn velké mno¥stvi fizeni, pfitem2 nenf plim&feny divod pro to, aby bylo poZadovéno
cllend n zvl43t napf. zastupovéani ve véci Zaloby o neplatnost rozvazéni pracovniho pomiru
jmenovaného zaméstnance.

Déle vé&asti ,zpracovani privnibo rozboru a vypracovéni & plipominkovén{ vnitfnich
pledpist objednatele” neni ptiméfeny diivod pro to, aby bylo poZadovéno cilent a zvia¥t
napt. aby se sluzby tykaly specificky jmenovaného zam&stnance, porufeni vaittniho predpisu
zamistnavatele & profesni konkurence.

Takovym vymezen{m kvalifikaénich pfedpokladd (zejména v jejich souhmu) je podstatné a
pfitom neodivodnén® omezen okmh poteocidlnich dodavateld a tedy dochézi
k nepfipustnému omezeni hospoddfské soutéZe.



Stanoveni do takové miry konkretizovanych kvalifika&nich pfedpoklady pfitom nenl nezbytné
(t&% pHi zvaZeni pFedpoklddané hodnoty celé této ddsti vetejné zakdzky — 1.500.000,- K¥),
vichni advokéti jsou obecné oprévnéni k zastupovini v soudnich Hzenich a zku¥enost
advokats v oboru pracovnfho préve lze ovéfit poZadavky na doloZen{, Ze advokdt poskytl
sluZby v této oblasti napf. v podobZ prévniho poradenstvi &i zpracovéni prévnich rozbori
Stejn& tak z hlediska praktického poskytovéni prévnich sluZeb postrddd relevanci poZadovat
Zkufenost v tak specifickych oblastech jako skon¥en! pracovniho poméru se jmenovanym
zamé&stnancem, poruSeni vnitfntho pfedpisu zaméstnavatele & profesn! konkurence, navic
soutasné.

Trvd tedy zadavatel i pfes shora uvedené na vymezeni kvalifika®nich pfedpokladii pro
pinén{ &4sti 4 vefejné zakdzky tak, jak je uvedeno v zadévaci dokumentaci, zejména pokud
jde o ,zastoupeni objednatele vsoudnim fizen" a ,zpracovéni prdvniho rozboru a
vypracovénl & pfipominkovéni vnitfnich pfedpisi objednatele” ?

Dile, co md zadavate] na mysli, kdyZ v&sti stanovujici minimélni droveli naplnéni
kvalifika?nfho pfedpokladu na vice mistech uvédi ,... pokud v posiednich tfech letech
realizoval minimélné x obdobnych zakdzek v minimé4lni hodnot® xx.xxx,- K& ....... bez DPH
za kaZdou tuto jednotlivou zakdzkou ...", co se rozum!{ onou minimélnj hodnotou ?

Mai-li zadavate} na mysli vy% odmény za pravni sluZby, pak by bylo zcele nelogické a
nepfiméfené, aby zadavatel posuzoval kvalifikaci v zdvislosti na individudinich vjedndnich o
cené sluXeb mezi advokitem a klientem, nehled® na skutefnost, Ze tyto udaje meji povahu
obchodniho tajemstvi, Navic odména 20.000,- K& bez DPH zs zpracovéni napf. kvalifikaéni
dohody se jevi jako nepfiméfena a nepravdépodobna.
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