Cesky rozhlas

RAMCOVA DOHODA O POSKYTOVANi
PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB S JEDNIM
UCASTNIKEM

Cesky rozhlas
zfizeny zakonem &. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu
nezapisuje se do obchodniho rejstiiku
se sidlem Vinohradska 12, 120 99 Praha 2
zastoupeny Mgr. Reném Zavoralem, generalnim feditelem
IC 45245053, DIC CZ45245053
bankovni spojeni: Raiffeisenbank a.s., & 0.: 1001040797/5500
zastupce pro vécna jednani  Mgr. Renata Klabikova, vedouci Personalistiky a vzdélavani
tel.: +420 607 033 304
e-mail: renata.klabikova@rozhlas.cz
(dale jen jako ,pfikazce")

a

MS Medical s.r.o.
spoleCnost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn.
C140756
se sidlem Hradeckych 1604/1, 140 00 Praha 4
zastoupena MUDr. Miranem Svobodou, jednatelem
IC 28428021, DIC CZ28428021
bankovni spojeni: Raiffesenbank a.s., &. U.: 3386416001/5500
zastupce pro vécna jednani MUDr. Miran Svoboda

tel.: +420 775641995

e-mail: miransvoboda@outlook.cz
(dale jen jako ,poskytovatel)

(pfikazce a poskytovatel dale spole¢né jako ,smluvni strany“ nebo kaZdy jednotlivé jako
.Smluvni strana“)

uzaviraji v souladu s ust. § 2636 a néasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,0Z"), ust. § 53 a nasl. zakona & 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZSZS") a dle § 131 a nasl. zakona
¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,ZZVZ")
tuto ramcovou dohodu o poskytovani pracovnélékarskych sluZeb s jednim u&astnikem (dale jen
jako ,dohoda")

Preambule

Tato dohoda upravuje podminky tykajici se zadani vefejné zakazky malého rozsahu ¢&. J.
MR38/2018 s nazvem ,Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb pro zaméstnance CRo" (ddle
jen ,vefejna zakazka') na =zajiSténi pracovnélékaiské péce zaméstnancim piikazce a
uchazetim o zaméstnani u prikazce a upravuje vzajemné vztahy mezi prikazcem a
poskytovatelem.
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l. Pfedmét a Géel dohody

. Predmétem této dohody je povinnost poskytovatele poskytovat pfikazci pracovnélékaiske
sluzby ve smyslu § 53 a nasl. ZSZS a vyhlasky & 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové pece, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
vyhlagka &. 79/2013 Sb."), jakoz i dal3i sjednané leékatské sluzby, a povinnost pfikazce hradit
poskytovateli cenu sluZeb dle této dohody.

. Poskytovani pracovnélékafskych sluzeb bude zahrnovat:

a) preventivni zdravotni sluzby, zahrnujici

e hodnoceni vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi pracovniku pfikazce;

e provadéni pracovnélékaiskych prohlidek pracovnikl  pfikazce, které jsou
preventivnimi prohlidkami;

e hodnoceni zdravotniho stavu pracovniki pfikazce za Géelem posuzovani zdravotni
zpUsobilosti k préci téchto pracovnikdl;

(déle jako _preventivni zdravotni sluzby")
b) sluzby poradenstvi a gkoleni zahrnujici:

o poradenstvi zamefené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pred pracovnimi urazy,
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

« Skoleni pracovnikl pfikazce v poskytovani prvni pomoci;
(dale jako ,poradenstvi a gkoleni")

c) pravidelny dohled na pracovidtich pfikazce a nad vykonem prace u pfikazce (dale jen
,pravidelny dohled");

d) otkovani proti chiipce a vybranym nemocem dle pfilohy této dohody (dale jako
,o¢kovani")

(dale pro ucely této smiouvy spole¢né jako _pracovnélékarské sluzby" nebo téz ,sluzby*)
 Ukelem této dohody je zajistit pfikazci a jeho zaméstnancum, jakoz i uchaze€im o
saméstnani u prikazce (dale spolecne jen jako ,pracovnici prikazce”) poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb ve smyslu ZSZS a vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., jakoz i poskytovani
dalsich sjednanych lékafskych sluzeb.

Il. Obecné podminky poskytovani sluzeb
. Poskytovatel se zavazuje poskytovat pracovnélékarské sluzby pro pracovniky pfikazce

v mistech plnéni dle této dohody, a to po dobu 36 mésicu od Géinnosti této dohody nebo
do vy&erpani predpokladané hodnoty pinéni ve vys$i 1.300.000,- Ké bez DPH.
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. Pocet pracovniki prikazce, jimz budou sluzby dle této dohody poskytovany, &ini ke dni
vyhlaSeni vefejné zakazky cca 1500 z &ehoz pocet pracovnikll v Praze ¢ini cca 1070 a
v regionech 430. Pfikazce uvadi, ze pocet pracovnikll piikazce se za dobu Géinnosti této
dohody mlze zménit.

. Bude-li poskytovatel poskytovat sluzby na pracovistich pfikazce dle této dohody, je povinen pfi
poskytovani sluzeb dodrzovat pravidla bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pravidla poZarni
bezpecnosti a vnitfni pfedpisy pfikazce, se kterymi byl sezndmen. Pfilohou této dohody jsou
,Podminky provadéni &innosti externich osob v objektech CRo", které je poskytovatel povinen
dodrZovat.

lil. Poskytovani preventivni zdravotni péée a oékovani

. Mistem poskytovani sluzeb preventivni zdravotni péce a ockovani je zdravotnické zarizeni
poskytovatele na adrese na adrese MS Medical s.r.o., Hradeckych 1604/1, 140 00 Praha 4
s identifikaénim &islem I1CO 28428021, ICZ 14110000, a to v ordinadnich hodinach
poskytovatele uréenych pro pracovniky pfikazce dle tohoto &lanku dohody.

. Je-li poskytovatel pravnickou osobou, oznami piikazci jméno jednoho ¢&i vice lékaril, ktefi
budou obvykle vykonavat pracovnélékarské sluzby (dale jen ,uréeny lékai), pficemz si
vyhrazuje pravo ur€eneho lékafe zménit a zmé&nu neprodlené pisemné oznamit pfikazci.

. Poskytovatel se zavazuje umoznit pfikazci vyuzivani sluzeb preventivni zdravotni péce a
ockovani alespofi ve tfech dnech v tydnu a alespofi 4 hodiny v kazdém ordinaénim dni v rdmci
svych ordinagnich hodin. Ordina¢ni hodiny jsou uvedeny v pfiloze této dohody.

. Prikazce pfeda do 1 tydne od Uginnosti této dohody poskytovateli jmenny seznam pracovnikl
pfikazce s informacemi o charakteru jejich prace, kategorii prace, pracovnim zafazeni a
datech posledné provedenych pracovnélékarskych prohlidek. Prikazce se zavazuje provadét
aktualizaci tohoto seznamu a kazdy meésic poskytovatele informovat o poctu pracovnikd, jimz
maji byt v nasledujicim mésici poskytnuty sluzby zdravotni preventivni péce a o¢kovani.

. Prikazce se zarovef zavazuje na zakladé jmenného seznamu pracovnikil vést Ihitnik
pericdickych prohlidek a upozorfiovat v&as své pracovniky na blizici se konec Ihity pro
vykonani pfislusne prohlidky dotyéného pracovnika.

. Poskytovatel je povinen vZdy na konci kazdého kalendainiho mésice predlozit pfikazci jmenny
seznam pracovnikl pfikazce, ktefi se v daném kalendafnim meésici k nému dostavili za
Ucelem vykonani pfislusné prohlidky nebo o¢kovani.

. Poskytovatel se zavazuje zajistit objednavani pracovnikll pfikazce prohlidky v ramci
preventivni zdravotni péce v nejbliz8im moZném volném terminu, nejpozdéji véak do 10
pracovnich dnil od objednani, a to na zakladé pfedchozi telefonické domluvy na telefonnim
Cisle poskytovatele 241402623.

. Je-li poskytovatel lékafem — fyzickou osobou, bude sluzby v pfipadé jeho nepfitomnosti delsi
nez 1 tyden poskytovat [-------------- ], a to v ordinaéni dobé, kterou pfikazci poskytovatel sam
pfedem pisemné& oznami. Pfinepfitomnosti kratsi nez 1 tyden oznami poskytovatel
tuto skuteCnost pfikazci pisemné alespon 2 tydny pfedem.

. Je-li poskytovatel pravnickou osobou, je povinen zajistit v pfipadé nepfitomnosti byt i jen
jednoho uréeného |ékafe poskytovani sluzeb prostfednictvim jiného Iékafe v piipadé, Ze
nepfitomnost uréeného lekare by byla na Ujmu rozsahu a kvalité poskytovani sluzeb dle této
dohody. Informace o zastupujicim |eékarli a zplsobu poskytovani sluZzeb v dobé nepfitomnosti
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uréeného lékare sdéli poskytovatel piikazci v pfipadé planované nepfitomnosti uréeného
lékafe alespof 2 tydny predem a v pfipadé neplanované nepfitomnosti neprodlené po jejim

zZjisténi.

10. Pracovnélékarskymi prohlidkami dle &l. ., odst. 2, pism. a) této dohody jsou:

11.

12.

13.

14.

a) vstupni prohlidka, prohlidka periodickd, prohlidka mimofadna, které se provadéji za
aéelem posouzeni zdravotni zpUsobilosti ve vztahu k praci;

b) vystupni prohlidka;
c) lekaiska prohlidka po skoné&eni rizikove prace
(dale spolecné jako pracovnélékaiské prohlidky”).

Poskytovatel j& povinen provadeét pracovnélékarské prohlidky v rozsahu, dob& a za podminek
stanovenych § 9 a nasl. vyhlagkou & 79/2013 Sb., na zakladé pisemné zadosti o provedeni
prislusne prohlidky predlozené piikazcem prostiednictvim pracovnika pfikazce, jehoz se
konkrétni prohlidka tyka.

Vysledkem provedeni pracovnélékarské prohlidky je Iekafsky posudek, ktery poskytovatel
vydava svym jménem, je-li fyzickou osobou, nebo jménem uréeného Iékare, je-li poskytovatel
pravnickou osobou. Lékarsky posudek musi byt vydan ve Ihitach a za podminek die ZSZS a
obsahovat nalezitosti dle relevantnich pravnich predpisd.

Poskytovatel, ktery lékafsky posudek vydal, zajisti neprodleng po jeho vyhotoveni jeho
prokazatelné predani ve dvou stejnopisech pracovnikovi pfikazce, jehoz se posudek tyka,
styrzené podpisem tohoto pracovnika, s uvedenim data prevzeti. Prikazce je povinen
pracovnika informovat o jeho povinnosti pfedat jeden stejnopis povérené osobe pfikazce.
Poskytovatel zadava odborné vykony, jez jsou nutnou soucasti pracovnélékarskych sluzeb
a které sam neprovadi. Poskytovatel objedna posuzovanou osobu k odbornému vysetieni a
sdali ji jeho termin. Pozaduje-li posuzovana osoba zménu tohoto terminu z uznatelnych
duvodu, obrati se v této véci na poskytovatele.

IV. Poskytovani poradenstvi a Skoleni
Mistem poskytovani sluzeb poradenstvi a $koleni jsou objekty pfikazce:
a) Cesky rozhlas, Vinohradska 12, 120 99 Praha 2; a
b) Gesky rozhlas, Hybesova 10, 180 00 Praha 8.

Poskytovatel poskytuje pfikazci poradenské sluzby zejména v otazkach a zpUsoby
stanovenymi ZSZS a vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb.

Poskytovatel provadi jednou rotné $koleni pracovnikil piikazce urCenych k organizovani
poskytnuti prvni pomoci podie viastni osnovy &koleni, kterou dohodne s pfikazcem.

Konkrétni terminy poskytovani sluZzeb poradenstvi a gkoleni, jakoz i jejich intervaly budou

smiuvnimi stranami dohodnuty pisemnou formou vzdy v dostatecném pfedstihu, v souladu
s touto dohodou a lhitami stanovenymi relevantnimi pravnimi predpisy.
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V. Poskytovani sluzeb pravidelného dohledu
1. Mistem poskytovéni sluZeb pravidelného dohledu jsou objekty piikazce:
a) Cesky rozhlas, Vinohradska 12, 120 99 Praha 2; a
b) Cesky rozhlas, Hybesova 10, 180 00 Praha 8 (dale také jen jako ,pracovisté”).

2. Poskytovatel vykonavéa pravidelny dohled nad pracemi vykonavanymi pracovniky pfikazce za
ucelem zjistovani a hodnoceni faktorll pracovniho prostfedi a pracovnich podminek ve vztahu
ke zdravi, zjistovani nebezpeti ahodnoceni zdravotnich rizik zat&Zi rizikovymi faktory
pracovnich podminek podle zakona upravujiciho ochranu vefejného zdravi.

2. Pravidelny dohled se vykonava:

a) jedenkrat za kalendarni rok, nebo

b) jedenkrat za 2 kalendarni roky, jde-li o prace zarfazené do kategorie prvni a neni-li soucasti
této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny v &asti |l
prilohy &. 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb. nebo jinym pravnim pfedpisem.

3. Poskytovatel se zavazuje zu¢astnit se kazdorogni provérky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci, kterou pro vS8echna pracovisté a zafizeni organizuje pfikazce dle ust. § 108 odst. 5
zakona C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(.

4. Konkretni terminy poskytovani dohledu budou smluvnimi stranami dohodnuty pisemnou
formou vzdy v dostate¢ném pfedstihu, v souladu s touto dohodou a Ihitami stanovenymi
relevantnimi pravnimi pfedpisy.

VI. Uhrada za poskytovani sluzeb

1. Cena za poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle této dohody nepfesahne za dobu
Ucinnosti teto dohody &astku ve vysi 1.300.000,- K& bez DPH.

2. Jednotkové ceny jednotlivych pracovnépravnich sluZeb jsou uvedeny v pfiloze této dohody.
Cena za poskytovani pracovnélékarskych sluzeb dle této dohody nezahrnuje Uhrady za
vykony dle § 58 ZSZS hrazené z vefejného zdravotniho pojidténi, které si poskytovatel
zajistuje sjednanim smluv o poskytovani a Uhradach zdravotni péce s pfislunymi zdravotnimi
pojistovnami.

3. U v8ech sluzeb dle této dohody bude uplatnén rezim DPH v souladu se zakonem &. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

4. Veskeré ceny za poskytovani pracovnélékarskych sluzeb uvedené v této dohodé véetné jejich
pfiloh jsou konecné a zahrnuji veSkeré naklady poskytovatele spojené s poskytovanim téchto
sluzeb (napi. naklady na administrativni ukony, zejm. vedeni dokumentace, pofizovani vypist
apod.).

5. Uhrada ceny sluzeb bude probihat mésiéné, bezhotovostnim pfevodem na ucet poskytovatele

uvedeny v této dohodg, a to po poskytnuti véech sluZeb dle této dohody v daném kalendafnim
meésici, na zakladé dafového dokladu (dale jen ,faktura“) vystaveného poskytovatelem.
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6. Splatnost faktur ¢éini vzdy 24 dnu od data vystaveni pfislusné faktury poskytovatelem za

pfedpokladu, Ze kdoruceni faktury pfikazci dojde 3 dnl od data vystaveni. V pfipadé
pozdé&jsino dorugeni faktury ¢ini splatnost 21 dni od data jejiho skuteéného doruceni piikazci.

. Faktury musi mit veskeré nalezitosti dle platnych préavnich pfedpisd. Pfilohou faktury je
podrobny piehled véech fakturovanych polozek v ramci mésice, za ktery faktura nalezi. V
pfipadé, Ze faktura neobsahuje tyto naleZitosti nebo obsahuje nespravne udaje, je pfikazce
opravnén fakturu vratit poskytovateli a ten je povinen vystavit fakturu novou nebo ji opravit. Po
tuto dobu lhita splatnosti nebézi a zac¢inad plynout az okamzikem doru¢eni nové nebo
opravene faktury pfikazci.

. Poskytovatel zdanitelného pinéni prohladuje, Ze neni v souladu s § 106a z&kona &. 235/2004
Sb., o DPH, v platném zné&ni (déle jen ,ZoDPH"), tzv. nespolehlivym platcem. Smluvni strany
se dohodly, Ze v pfipadé, Ze Cesky rozhlas jako piijemce zdanitelného pinéni bude ruéit
v souladu s § 109 ZoDPH za nezaplacenou DPH (zejména v pfipadé, Ze bude poskytovatel
zdanitelného pinéni prohl4Sen za nespolehlivého platce), je Cesky rozhlas opravnén odvést
DPH piimo na uéet pfislusného spravce dané. Odvedenim DPH na Gcet pfislusného spravce
dané v pfipadech dle pfedchozi véty se povazuje tato ¢ast ceny zdanitelneho pInéni za fadné
uhrazenou. Cesky rozhlas je povinen o provedeni Uhrady DPH dle tohoto odstavce vydat
poskytovateli zdanitelného pin&ni pisemny doklad. Cesky rozhlas ma pravo odstoupit od této
dohody v pfipadé, Zze poskytovatel zdanitelného pinéni bude v prib&hu trvani této dohody
prohlasen za nespolehlivého platce.

VIl. Zdravotnicka dokumentace a dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

. Poskytovatel je povinen vést o pracovnicich pfikazce zdravotnickou dokumentaci v rozsahu
dle zakona &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjich predpisl (dale jen
ZZ5Y), a dle vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdé&jSich
pfedpisti (dale jen ,vyhlaska ¢. 98/2012 Sb." a ,zdravotnicka dokumentace"), a dale dalsi
dokumentaci o poskytnutych pracovnélékarskych sluzbach vrozsahu dle § 5 vyhlasky &.
79/2013 Sb. (dale jen ,dokumentace o pracovnélékaiskych sluzbach®).

. Zdravotnicka dokumentace i dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach (dale spole¢né
jako ,dokumentace“) musi byt vedena prikazné, pravdivé a zaznamy musi byt provadény
bez zbyte¢ného odkladu po vzniku skute¢nosti, jez jsou pfedmétem zaznamu. Dokumentaci
povede poskytovatel v listinng, pfipadné i elektronické podobé.

. Poskytovatel je povinen vést zdravotnickou dokumentaci, ktera se vztahuje k pracovnikim
pfikazce, uchovavat a nakladat s ni podle OZ, ZZS, ZSZS a vyhlasky ¢. 98/2012 Sb.

. Dokumentaci o pracovnélékafskych sluzbach provadénych pro pfikazce je poskytovatel
povinen uchovavat po dobu Gcinnosti této dohody a chranit ji pfed nahlizenim cizich osob a
pfed zneuzitim, po3kozenim a zni¢enim. Poskytovatel je povinen dokumentaci o
pracovnélékarskych sluzbach po uplynuti Ihaty dle prfedchozi véty tohoto odstavce dohody
navrhnout pfikazci ke skartaci. Skartaci provede sam pfikazce poté, co da ke skartaci sv{j
pisemny souhlas.

. Vpripadé, Ze bude poskytovatel poskytovat nékterym pracovnikim pfikazce téZz sluzby
registrujiciho praktického lékare, pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o
fyzické osobé& jako o pacientovi a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osob& jako o
pracovnikovi pfikazce v ramci poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb.
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- Pfi skon&eni smluvniho vztahu podle této dohody je poskytovatel povinen protokolarné predat
dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach pfikazci nebo pfikazcem uréenému novému
poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb.

. Poskytovatel je povinen uginit pofizeni pro ptipad svého umrti v dobé trvani smiuvniho vztahu
podle této dohody tak, aby:

a) piikazce byl informovan pfislusnym spravnim organem o prevzeti veskeré zdravotnické
dokumentace pracovnik( pfikazce v souladu s § 57 ZZS;

b) veskera dokumentace o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro prikazce byla
v pfipadé umrti poskytovatele pfedana bez zbyte&ného odkladu piikazci.

VIIl. Povinnosti poskytovatele

. Poskytovatel se zavazuje zajistovat pracovnélékarské sluzby ve sjednaném rozsahu v&etné
vedeni odpovidajici dokumentace osobné&, na svij naklad, na vlastni odpovédnost a
nebezpeci, nepfetrzit¢ po celou dobu Uginnosti této dohody a podle jejich podminek,
v odpovidajici kvalité, véas, s maximalni odbornou pééi a podle poslednich poznatk( v daném
oboru, dle potfeb a poZzadavki pfikazce a v soudinnosti s nim, a v rozsahu poZadovaném
pfislusnymi pravnimi predpisy a touto dohodou.

. Poskytovatel je pfi poskytovani sluzeb povinen dodrzovat povinnosti poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb zejm. dle § 57 ZSZS a pfislugnych provadécich predpis(.

. Poskytovatel je déle pfi poskytovani sluzeb povinen dodrzovat povinnost miéenlivosti
vrozsahu dle § 51 ZZS, a to i po ukonéeni U&innosti této dohody.

. Poskytovatel je povinen pfikazci neprodleng oznamit jakoukoliv skutednost, ktera by mohla
mit, byt i caste¢né, vliv na schopnost poskytovatele pinit jeho povinnosti vyplyvajici z této
dohody. Takovym oznamenim v$ak poskytovatel neni zbaven povinnosti nadale plnit
povinnosti pro n&j vyplyvajici z této dohody.

. Poskytovatel se zavazuje na své naklady udrzovat misto poskytovani preventivnich
zdravotnich sluzeb dle této dohody v Cistoté a ve stavu zplsobilém vzhledem k povaze sluzeb
v ném poskytovanych, a to pfi dodrzovani relevantnich pravnich pfedpisi, zejm. ZZS.

. Misto poskytovani preventivnich zdravotnich sluzeb dle této dohody musi byt vybaveno tak,
aby splfovalo minimaini standardy na vécné a technické vybaveni zdravotnického zafizeni
ambulantni péce v oboru vieobecného praktického Iékafstvi nebo pracovniho lékaistvi dle
provadécich pravnich predpisi, zejm. vyhlasky & 92/2012 Sb., o pozadavcich na minimalni
technické a vécné vybaveni zdravotnickych zafizeni a kontaktnich pracovist domaci péde, ve
znéni pozdéjsich predpisl.

. Poskytovatel je oprévnén pfi poskytovani preventivnich zdravotnich sluzeb pouZivat pouze
zdravotnické prostfedky ve smyslu vyhlasky &. 268/2014 Sb., o zdravotnickych prostfedcich,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zdravotnické prostiedky" a ,vyhlaska ¢. 268/2014
Sb.%), u nichZ bylo vydano prohlaseni o shodé a které byly opatfeny ozna¢enim CE; tato
podminka neplati, jde-li o individuainé zhotoveny zdravotnicky prostfedek nebo o zdravotnicky
prostfedek, u néhoz pravni predpis stanovi jinak.

. Poskytovatel se zavazuje na své naklady udrZovat zdravotnicke prostfedky v Cistoté a stavu
zpUsobilém k fadnému poskytovani sluzeb dle této dohody, pouzivat je zpUsobem a k G&eliim,
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k nimz jsou tyto prostfedky jejich vyrobcem ureny a dodrzovat dal$i povinnosti stanovené pro
pouzivani téchto prostfedk( vyhlasky &. 268/2014 Sb.

. Poskytovatel je povinen zajistit fadné personalni zabezpeceni pfi poskytovani preventivnich
zdravotnich sluzeb ambulantni péée, a to vsouladu svyhlaskou € 99/2012 Sb., o
pozadavcich na minimalni personalni zabezpeceni zdravotnich sluzeb, ve znéni pozdégjSich
predpisd.

IX. Povinnosti prikazce
. Prikazce je povinen dodrZovat povinnosti zaméstnavatele dle § 55 ZSZS.

. Prikazce se dale zavazuje vynaloZit veskeré usili k tomu, aby kazdy zjeho pracovnikl
pfi pracovnélékarskych prohlidkach predlozZil:

a) fadné vypinénou Z2adost o provedeni pfislusné prohlidky a posouzeni zdravotni
zplsobilosti ve vztahu k praci dle § 15 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb;

b) vypis ze zdravotni dokumentace od svého registrujiciho praktického |ékafe. V pfipade, ze
pracovnik pfikazce je registrovan u poskytovatele coby svého praktického |ékafe, nebude
vypis ze zdravotnické dokumentace poskytovatelem vyZadovan.

. Prikazce se zavazuje poskytovat poskytovateli potfebnou soucinnost pfi poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, zejména:

a) prubé&zné poskytovat poskytovateli vesSkeré aktualizované informace o povaze prace,
pracovnich podminkach a povaze Skodlivin v pracovnim procesu,

b) informovat poskytovatele o v8ech znamych i podezfelych skutecnostech, tykajicich se
ochrany zdravi pfi praci, o v8ech platnych vnitropodnikovych pfedpisech a opatfenich
tykajicich se poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a posuzovani zdravotni zpusobilosti
k praci, a jejich zménach, a dale o vSech skute¢nostech, o kterych se da davodné
piredpokladat, Ze maji nebo mohou mit vliv na zdravotni stav pracovniki pfikazce.

. Prikazce se zavazuje, Zze ke dni u¢innosti této dohody pfeda poskytovateli prostfednictvim
pifedchoziho poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb zdravotnickou dokumentaci svych
pracovnik(l a dal§i dokumentaci nutnou pro rfadné pinéni pfedmétu této dohody.

X. Ochrana osobnich tidaja

. Z povahy sluzeb, kjejichz poskytovani se poskytovatel touto dohodou zavazuje, vyplyva
nutnost zpracovani osobnich Udajl a osobnich Udaji o zdravotnim stavu pracovniki piikazce
(dale souhrnné jen ,osobni udaje"), k nimz poskytovatel v ramci pinéni této dohody ziska
pfistup, a to vrozsahu nezbytné nutném pro pinéni této dohody a povinnosti stanovenych
pravnimi pfedpisy.

. Poskytovatel ziska pfistup k osobnim udajim pracovnikil pfikazce v rozsahu jméno, pfijmeni,
profese, pfimo od pfikazce, a to prostfednictvim zabezpeceného e-mailu zaslaného
piikazcem poskytovateli. K osobnim Gdajim pracovnikll pfikazce v rozsahu nad ramec dle
véty prvni ziska poskytovatel pfistup na zakladé sdéleni téchto tdaji samotnym pracovnikem
pilkazce v ramci poskytovani sluzeb dle této dohody.

. Utelem zpracovani osobnich tdaji poskytovatelem je pinéni povinnosti dle této dohody, jakoz
i povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluZzeb stanovenych pravnimi pfedpisy.
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4. Poskytovatel zpracovava takové osobni (daje a v takovéem rozsahu, jenz mu uklada ZSZS,
vyhlagka &. 79/2013 Sb. a vyhlasdka ¢&. 98/2012 Sb., a to s nalezitou odbornou pééi v souladu
se zasadami dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich (daji a o volném
pohybu téchto udaji a o zrudeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,GDPR®) a zakona ¢. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich Udajl, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZOOU") tak, aby
neporusil povinnosti zpracovatele téchto Gdaju.

5. Poskytovatel je pfi zpracovani osobnich udaji povinen postupovat s naleZitou odbornou péci
tak, aby neporusil své povinnosti vyplyvajici pro néj z relevantnich pravnich predpisQ, zejm.
GDPR, ZOOU, 0OZ, ZZS, ZSZS a piislusnych provadécich predpisti (dale spole¢né jako
Jpravni predpisy o ochrané osobnich udaji”).

6. Poskytovatel prohlasuje, Ze pfijal s pfihlédnutim ke stavu techniky, ndkladim na provedeni,
povaze, rozsahu a U&elim zpracovani i k posouzenym rizikim pro prava a svobody
pracovnikll prikazce vhodnd a odpovidajici technicka a organizaéni opatfeni tak, aby vyloudil
nebo minimalizoval moznost neopravnéného nebo nahodilého pfistupu k osobnim udajim, k
jejich zménég, zniceni, ztraté ¢&i jinému zneuziti, zejména pak:

a) zavazal své zaméstnance a daldi osoby opravnéne zpracovavat osobni Udaje K
mi¢enlivosti a poucil je o dalSich povinnostech, aby nedoslo k poruSeni zabezpeceni a
takové riziko bylo minimalizovano;

b) shromazduje-li udaje v elektronické podobé&, uchovava je na zabezpefenych serverech a
nosi¢ich dat, ke kterym maji pfistup pouze povéfeni zaméstnanci, na zakladé pfistupovych
hesel a kédu;

c) provadi pravidelné zalohy systému s fizenym procesem obnovy dat;

d) zajistuje prenos osobnich Udajl prostfednictvim zabezpetené vnitini sité poskytovatele
nebo pak prostfednictvim zabezpeteného pfenosu po vefejnych sitich;

e) osobni Udaje zaznamenané v tidt&né podobé uchovava v k tomu uréenych mistnostech v
uzamykatelnych kartotékach, pfi fadném pouceni zdravotnického personalu s pfistupem k
témto dokumentam;

f) provadi v pravidelnych intervalech testovani, posuzovani a hodnoceni UG&innosti
zavedenych technickych a organizaénich opatfeni pro zajisténi bezpecnosti osobnich
udaju.

7. Poskytovatel je povinen poskytnout prikazci sou€innost ohledné pinéni jeho povinnosti
spravce osobnich (dajl zaji$tovat soulad zpracovani osobnich Gdajl s relevantnimi pravnimi
predpisy. Za timto ucelem je poskytovatel povinen zejména prostfednictvim zajisténi
soucinnosti pfi:

a) zabezpeceni osobnich udajll a jejich zpracovani;

b) oznamovani poruseni zabezpeceni osobnich udaji dozorovému ufadu;

¢) oznamovani porueni zabezpeceni osobnich udaju pracovnikiim piikazce, o jejichz osobni
Udaje se jedna. Poskytovatel je povinen v takovém pfipadé neprodlené provést opatieni,
kterd by wvylougila, a vpfipadé, ze takové vylougeni neni mozné, tak alespo

minimalizovala, dopad porugeni zabezpeteni osobnich Udaji na prava pracovnikl
pfikazce, jejichz osobni udaje poskytovatel zpracovava,

9/21



10.

11.

d) pfi posouzeni viivu konkrétnich operaci provadénych zpracovatelem v ramci zpracovani na
ochranu jim spravovanych osobnich tdaji;

e) pinéni povinnosti piikazce jakozto spravce osobnich daji reagovat na zadosti subjekt(
udaju o vykon jejich prav dle relevantnich pravnich predpist. Poskytovatel informuje
pfikazce o skutecnosti, Ze jeho pracovnik coby subjekt udaji pozadal poskytovatele o
vysvetleni, nebot' se domniva, ze pfikazce nebo poskytovatel provadi zpracovani jeho
osobnich Udaji v rozporu s GDPR, a to nejblizsi nasledujici pracovni den po dni, kdy
poskytovatel takovou Zadost obdrzel:

f) provadéni inspekci a auditi k ovéfenl pinéni povinnosti die GDPR a povinnosti dle tohoto
¢lanku dohody vEetné poskytnuti poZadovanych dokumentd s tim souvisejicich.

Poskytovatel je povinen oznamit pfikazci kazdy pfipad provadéni kontroly ze strany
dozorového organu ve véci zpracovani a ochrany osobnich Udajd pracovnikil pfikazce, a to do
3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o provadéni kontroly dozvédél.

Poskytovatel se zavazuje na zakladé pisemné Zzadosti pfikazce prokazat dodrzovani
povinnosti zpracovatele dle GDPR a tohoto &lanku dohody, a to do 1 tydne od obdrzeni
takové zadosti Za timto (celem je prikazce opravnén po poskytovateli pozadovat doloZeni
veskerych relevantnich dokumenttil prokazujicich dodrZovani stanovenych povinnosti.

Ke zpracovani osobnich (dajl v rozsahu a zpisobem dle tohoto &lénku dohody je opravnén
pouze poskytovatel. Osobni Udaje dle tohoto &lanku dohody mohou byt zpracovany tieti
osobou coby dals$im zpracovatelem pouze po pfedchozim pisemném souhlasu spravce
osobnich Udaju. Zapoji-li poskytovatel na zékladé souhlasu piikazce do zpracovani osobnich
udaji dalsiho zpracovatele, je poskytovatel povinen uzaviit s dal§im zpracovatelem smlouvu
0 zpracovani osobnich Udajd, kterou mu budou uloZeny povinnosti alespoi v takovém
rozsahu, ktery odpovida rozsahu povinnosti stanovenych poskytovateli timto &lankem dohody.
Poskytovatel odpovida pfikazci za zpracovani osobnich (daji  provadéné dal&im
zpracovatelem tak, jako by zpracovani provadél prikazce sam.

Poskytovatel se zavazuje zpracovavat osobni (daje po dobu nezbytné nutnou s ohledem
na Ucel jejich zpracovani. Poskytovatel je povinen po skongeni zpracovani nékterych nebo
vsech osobnich udaji tyto bud vymazat, nebo je vratit pfikazci a vymazat existujici kopie,
pokud pravni pfedpis neuklada poskytovateli povinnost tyto osobni tdaje uchovavat.

Xl. Zmény dohody a komunikace smluvnich stran

. Tato dohoda mize byt zménéna pouze pisemnymi dodatky vzestupné &islovanymi poéinaje

Cislem 1 a podepsanymi opravnénymi osobami obou smiluvnich stran.

Jakekoliv jiné dokumenty zejména zapisy, protokoly, piejimky apod. se za zménu dohody
nepovazuji.

Smluvni strany v ramci zachovani jistoty sjednavaji, ze jakékoli jejich vzajemna komunikace
(provozni zaleZitosti nemeénici podminky této dohody, konkretizace pinéni, potvrzovani si
podminek pinéni, upozorfiovani na podstatné skute¢nosti tykajici se vzajemné spoluprace
apod.) bude probihat vyhradné pisemnou formou, a to vZdy minimainé formou e-mailové
korespondence (bez nutnosti zaru¢eného elektronického podpisu) mezi zastupci pro vécna
jednani dle této dohody. Pro pravni jednani sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku dohody
nebo pro uplatiiovani sankci véak neni prosta e-mailova forma komunikace dostagujici.

Pokud by néktera ze smluvnich stran zménila svého zastupce pro vécna jednani a/nebo jeho
kontaktni Udaje, je povinna pisemné vyrozumét druhou smiuvni stranu do 5 dnd po takové
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zméné. Radnym doru¢enim tohoto oznameni dojde ke zmén& zéstupce pro v&cna jednani
a/nebo jeho kontaktnich udaji bez nutnosti uzavieni dodatku k této dohodé.

Forma dodatku k této dohodé se rovnéz nevyzaduje pfi zméné ordinaénich hodin, v jejimz
disledku nedochazi ke zméné celkového ¢asového rozsahu, po ktery je poskytovatel
pracovnikim pfikazce k dispozici.

Xll. Povinnost miéenlivosti

. Smluvni strany se zavazuji zachovat (i po skoneni U€innosti této dohody) micenlivost o vSech
informacich a skute¢nostech, které jsou uvedeny v této dohodé nebo které se dozvi v ramci
plnéni pfedmétu této dohody; tyto informace smluvni strany prohladuji za citlivé, divérné a
tajné, s &imz jsou obé& smluvni strany piné srozumeény; zadna ze smluvnich stran nesdéli tyto
informace tfetim osobam, neumozni tfetim osobam pfistup ktémto informacim, ani je
nevyuzije ve sv(j prospéch nebo ve prospéch tfetich osob; smiluvni strany se zavazuji, ze
informace nebudou déale rozsifovat nebo reprodukovat a nezpfistupni je tfeti strané; v pfipadé,
Ze tyto povinnosti budou poruseny ze strany zaméstnanct smluvnich stran nebo osob,
prostifednictvim kterych smluvni strany pini pfedmét této dohody plati, Zze tyto povinnosti
peorusila sama doty¢éna smluvni strana.

. Povinnost micenlivosti se nevztahuje na informace a skute€nosti, které:

a) v dobé jejich zvefejnéni nebo nasledné se stanou bez zavinéni kterékoli smluvni strany
véeobecne dostupnymi vefejnosti;

b) byly ziskany na zakladé postupu nezavisleho na této dohodé nebo druhé smiuvni strang,
pokud je strana, ktera informace ziskala, schopna tuto skute¢nost dolozit,

c) byly poskytnuté tfeti osobou, ktera takové informace a skute¢nosti neziskala porusenim
povinnosti jejich ochrany;

d) podléhaji uverejnéni na zdkladé zakonné povinnosti &i povinnosti ulozené smiuvni strané
organem vefejné moci.

. Povinnostmi dle tohoto &lanku dohody neni nijak dotCena povinnost poskytovatele dle § 51
ZZS.

XIll. Odpovédnost za Gjmu a pojisténi poskytovatele

. Poskytovatel prohladuje, Ze je opravnén k poskytovani pracovnélékai'skych sluzeb na zakladé
atestace ziskané v oboru vZeobecneé praktické lékafstvi nebo v oboru pracovni lekaistvi.
Poskytovatel se zavazuje toto cpravnéni mit po celou dobu Uginnosti této dohody.

. Poskytovatel podpisem této dohody bere na védomi, Ze svou €innosti dle této dohody muize
pfikazci i pracovnikim piikazce zplsobit majetkovou nebo nemajetkovou Ujmu, to ve pfi
plnéni pfedmétu dohody (dale spole¢né jen ,ujma‘). Tuto Ujmu je poskytovatel povinen
pfikazci uhradit na zakladé pisemné vyzvy pfikazce.

. Poskytovatel nese odpovédnost za veSkerou Ujmu zplsobenou prikazci poru$enim svych
povinnosti dle této dohody, jakoZ i porudenim povinnosti stanovenymi relevantnimi pravnimi
pfedpisy.

Poskytovatel soutasné odpovida za Ujmu, zplsobenou pfikazci & jeho pracovnikim v
souvislosti s poskytovanim sluzeb jeho zaméstnanci, poddodavateli ¢i osobami v obdobném
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postaveni, vznikla-li Gjma v disledku poruseni povinnosti téchto osob dle této dohody nebo
dle relevantnich pravnich predpist. Této odpovédnosti se poskytovatel zprosti, pokud
prokaze, Zze vznik ujmy nezavinil. Poskytovatel se vzdy zprosti odpovédnosti za Ujmu také v
pripadé, pokud ptikazce upozorni na nevhodnost jeho pokynii a pfikazce presto postupuje
zpUsobem, ktery se z objektivniho hlediska da povazovat za rizikovy.

. Poskytovatel je povinen mit po dobu G&innosti této dohody pojisténu svou odpovédnost za
ujmu vzniklou jeho €innosti z této dohody s minimalnim limitem pinéni 5.000.000,- K&. Tento
limit Zadnym zplsobem nezbavuje poskytovatele povinnosti uhradit pfikazci jim zplUsobenou
ujmu v piné vysi.

. Poskytovatel je povinen kdykoli b&hem Gginnosti této dohody pfikazci na jeho 2adost prokazat,
Ze pozadované pojisténi trva.

XIV. Sankce

. Bude-li poskytovatel v prodleni s poskytnutim sluZeb v terminu sjednaném smluvnimi stranami
zpusobem dle této dohody, zavazuje se zaplatit pfikazci smluvni pokutu ve vysi 5.000 - K& za
kazdy jednotlivy den a pfipad prodleni.

- Bude-li poskytovatel poskytovat sluzby dle této dohody v rozporu s podminkami stanovenymi
touto dohodou nebo v rozporu s prislusnymi pravnimi pfedpisy, zavazuje se zaplatit pfikazci
smiuvni pokutu ve vysi 5.000,- K& za kazdy jednotlivy pfipad porugen;.

. Neodevzda-li poskytovatel dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach dle &l. VII., odst. 6
této dohody pfikazci nejpozdéji ke dni ukon&eni u&innosti této dohody, zavazuje se zaplatit
pfikazci smluvni pokutu ve vysi 1.000,- K& za kazdy zapocaty den prodleni.

. Pro pfipad prodleni piikazce s thradou faktury ma poskytovatel narok na thradu Groku z
prodleni z diuzné ¢astky ve vysi stanovené prislusnymi pravnimi pfedpisy.

. Ukaze-li se jakékoli z prohlageni poskytovatele dle &l. X., odst. 5 této dohody jako neuplné
nebo nepravdivé, zavazuje se poskytovatel zaplatit piikazci smluvni pokutu ve vysi 15.000,-
KE za kazdy jednotlivy pfipad takového nepravdivého &i netpiného prohlaseni.

. Odmitne-li poskytovatel na pisemnou Zadost pfikazce poskytnuti doklad(i a informaci
prokazujicich dodrzovani povinnosti stanovenych v €l. X. této dohody a/nebo neposkytne-li
takove doklady a informace ve Ihité die &. X., odst. 8 této dohody, je povinen pfikazci uhradit
smiuvni pokutu ve vy$i 50.000,- K& za kazdy jednotlivy pfipad odmitnuti a/nebo neposkytnuti
dokladl a informaci na zakladé jedné 2adosti pfikazce.

. Prokaze-li se, ze poskytovatel porusuje povinnosti stanovené v &l. X., odst. 6 této dohody, je
povinen zaplatit pfikazci smiuvni pokutu ve vysi 70.000,- K& za kaZdy jednotlivy pfipad
poruseni takové povinnosti.

. Za poruseni povinnosti tykajicich se mléenlivosti dle & XIl., odst. 1 této dohody ma dotéena
smluvni strana pravo uplatnit u druhé smluvni strany narok na zaplaceni smluvni pokuty; vyse
smluvni pokuty je stanovena na 50.000,- K& za kazdy jednotlivy pripad takového porugeni
povinnosti.

. Smiuvni pokuty jsou splatné do 15 dni ode dne dorugeni vyzvy k jejich zaplaceni
poskytovateli.
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10. Zaplacenim smluvni pokuty neni dotéena povinnost poskytovatele nahradit $kodu vzniklou

11

pfikazci porudenim smiuvni povinnosti, které se smluvni pokuta tyka. Pfikazce je opravnén
poZadovat nahradu $kody v piné vysi bez ohledu na vysi sjednané smluvni pokuty.

Pro vylouceni pochybnosti smluvni strany uvadi, Ze stanovi-li pravni pfedpis sankci za
poruseni povinnosti, jez tato dohoda sankcionuje smluvni pokutou, neni smiuvni strana, jez se
poruseni povinnosti dopustila zprosténa povinnosti uhradit smluvni pokutu.

XV. Ukonéeni dohody

. Tuto dohodu neni Zadna ze smiuvnich stran opravnéna jednostranné ukongit z Zadnych jinych

divodd ani jinymi zplsoby, stanovenymi dispozitivnimi ustanovenimi obecné& zavaznych
pravnich piedpist, vyjma divodd a zplsobl uvedenych jinde v této dohodé.

Dohoda zanika uplynutim doby, na kterou byla uzaviena. Pfed¢asné ukonceni ucinnosti
dohody pfichazi v Gvahu dohodou smluvnich stran, pisemnou vypovédi nebo odstoupenim od
dohody.

K ukon&eni ramcové dohody dohodou se vyzaduje pisemny konsensus smiuvnich stran
uginény osobami opravnénymi je zastupovat. Soucasti dohody o ukonéeni musi byt
vypofadani vzajemnych pohledavek a diuhl v&. pohledavek a dluh( vyplyvajicich z této
dohody.

Tato dohoda mlZe byt pisemné vypovézena piikazcem i bez uvedeni divodu s vypovédni
dobou v délce 3 mésicil.

Tato dohoda mlze byt pisemné vypovézena poskytovatelem i bez uvedeni duvodu
s vypovédni dobou v délce 3 mésica.

Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla
vypoveéd doru¢ena druhé smluvni strané.

Kterakoli smluvni strana ma pravo tuto dohodu pisemné vypovédét i bez vypovédni doby
pokud se dozvi, Ze poskytovatel pozbyl opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. V tomto
pfipadé se dohoda ukonuje kdatu, knémuz poskytovatel opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb pozbyl.

Kterakoli smluvni strana ma pravo tuto dohodu pisemné vypovédét i bez vypovédni doby,
pokud s druhou smluvni stranou probiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o
upadku, nebo byl-li konkurs zruSen pro nedostatek majetku nebo vstoupi-li druhd smluvni
strana do likvidace za pfedpokladu, Ze je pravnickou osobou.

a) pfikazce ma dale pravo dohodu vypovédét bez vypovédni doby zejména:
e je-li poskytovatel v pribéhu trvani dohody prohla$en za nespolehlivého platce DPH;

e pokud je poskytovatel v prodleni se zahajenim poskytovani jakychkoli sluZzeb oproti
terminu sjednaném smluvnimi stranami dle této dohody o vice nez 1 tyden;

e v piipadé opakovaného porusovani povinnosti poskytovatele dle €l. VIII. této dohody;

e vpfipadé prokazatelného opakovaného poruseni povinnosti poskytovatele dle
jakéhokoli pravniho pfedpisu o ochrané osobnich udajl;
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e pokud poskytovatel alespofi ve dvou pfipadech poskytne sluzby zplsobem, jenz
znatelné sniZuje kvalitu jim poskytovanych sluzeb a neodstrani tyto nedostatky ve
Ihiité za timto u¢elem pfikazcem stanovené;

b) poskytovatel ma pravo dohodu vypovedét:

e pokud se pfikazce nejméné dvakrat za dobu trvani této dohody ocitl v prodleni
s Ghradou dluzné &astky po dobu delsi nez 15 dnl pro kazdy jeden z pfipadl
prodleni.

9. Ucinky vypovédi dohody dle odst. 8 tohoto &lanku dohody nastavaji dnem dorugeni vypovédi
druhé smluvni strané.

10.Pokud smluvni strana odmitne prevzit vypovéd nebo neposkytne soudinnost potfebnou
kjejimu fadnému doruceni, povazuje se vypovéd za doruéenou dnem, kdy doslo
k netuspésnému pokusu o doruceni.

11. Ukon&enim dohody nejsou dotéena ustanoveni této dohody, ktera se tykaji zejména naroki
z uplatnénych sankci, nahrady Skody a dalSich ustanoveni, z jejichz povahy vyplyva, Ze maji
platit i po zaniku u¢innosti této dohody.

12.Pfi pfedCasném ukonceni dohody jsou smiluvni strany povinny si vzajemné vyporadat
pohledavky a dluhy, vydat si bezdlvodné obohaceni a vyporadat si daléi majetkova prava a
povinnosti plynoucich z této dohody.

13.V pfipadé pred¢asného ukongeni této dohody vypovédi dle odst. 8 tohoto ¢lanku dohody ze
strany poskytovatele je poskytovatel povinen ¢&init veSkera neodkladna jednani tak, aby
pfikazce neutrpél na svych pravech nebo opravné&nych zajmech Ujmu, a to po dobu 30
kalendarnich dnl po vypovédi dohody. To neplati, pokud piikazce poskytovateli sdéli, ze na
spinéni této povinnosti netrva.

XVI. Zavéreéna ustanoveni

1. Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiluvnimi stranami a u&innosti
dnem uvefejnéni v registru smiuv v souladu se zakonem & 340/2015 Sb., o zviastnich
podminkach uc¢innosti nékterych smiuv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o
registru smiuv), v platném znéni.

2. Prava a povinnosti smluvnich stran touto dohodou neupravena se fidi pfislugnymi
ustanovenimi zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, €.

3. Tato dohoda je vyhotovena ve tfech stejnopisech s platnosti originalu, z nichz ptikazce obdrzi
dva a poskytovatel jeden.

4. Prikazce ma pravo nevyCerpat cely rozsah pInéni v souladu se zadavacim Fizenim a podle
této dohody.

5. Pro pfipad sporu vzniklého mezi smluvnimi stranami se v souladu s ustanovenim § 89a
zakona €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdéj$ich predpisli, sjednava jako
mistné pfislusny soud obecny soud podle sidla pfikazce.

6. Smluvni strany uvadi, Ze nastane-li zcela mimofradna nepfedvidatelna okolnost, ktera plnéni

z teto dohody podstatné ztézuje, neni kterakoli smiuvni strana opravnéna pozadat soud, aby
podle svého uvazeni rozhodl o spravedlivé Upravé ceny za plnéni dle této dohody, anebo o

14721



zruseni dohody a o tom, jak se strany vypofadaji. Timto smluvni strany pfebiraji ve smyslu
ustanoveni § 1765 a nasl. OZ nebezpedi zmény okolnosti.

7. Smluvni strany timto vyslovné uvadi, Ze tato dohoda je zavazna az okamzikem jejiho
podepsani ob&ma smluvnimi stranami. Poskytovatel timto bere na védomi, Ze v disledku
specifickeho organizatniho uspofadani pfikazce smluvni strany vyluduji pravidla dle
ustanoveni § 1728 a 1729 OZ o pfedsmluvni odpovédnosti a poskytovatel nema pravo ve
smyslu § 2910 OZ po pfikazci poZzadovat pfi neuzavieni dohody nahradu $kody.

8. V pfipadé, Ze nékteré ustanoveni této dohody je nebo se stane neplatnym, nedginnym &i
nevymahatelnym, zlstavaji ostatni ustanoveni této dohody platna a G&inna. Smiuvni strany se
zavazuji nahradit neplatné, neucinné ¢&i nevymahatelné ustanoveni této dohody ustanovenim
jinym platnym, u¢innym a vymahatelnym, které svym obsahem a smyslem odpovida nejlépe
obsahu a smyslu ustanoveni plvodniho.

9. Tato dohoda v&etné jejich pfiloh a pfipadnych zmén bude uveiejnéna piikazcem v registru
smluv v souladu se zakonem o registru smiuv. Pokud dohodu uvefejni v registru smluv
poskytovatel, zasle pfikazci potvrzeni o uvefejnéni této dohody bez zbytedného odkladu.
Tento odstavec je samostatnou dohodou smiluvnich stran oddélitelnou od ostatnich
ustanoveni ramcové dohody.

10. Nedilnou soucasti této dohody je jeji:
Priloha ¢.1 — Cenova nabidka poskytovatele;
Pfiloha €. 2 — Ordinaéni hodiny;

Pfiloha ¢. 3 — Podminky provadéni &innosti externich osob v objektech CRo.

- 7-02- 201

VPrazedne ............................. VPraze dne ............................

Za poskytovatele /
/

e o™
/

MUDr. Miran Svdboda

jednatel i

Za prikazce

r. René Zavg
gehyrdifiFoies

Vinohradska 12, 120 89 Pfaha 2
12: 45245053 | pifss Cz4g
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PRILOHA &. 1 - CENOVA NABIDKA POSKYTOVATELE

Piedpokladany

pol%iky Specifiakce polozky pontieéts ?:;2 Jednotka cizgnl;: :‘I?I?H Ce;eazcglljk: g
1 | vstupni prohlidka 160 Ukon 51350KE| 85 160,00 K&
2 | vystupni prohlidka 10 tkon 466,10 1Ke 4 661,00 K&
3 | Periodicka prohlidka - I. a Il.Kat 220 ukon 466.10KE| 405 542,00 K&
4 | Mimoradna prohlidka 10 Ukon 513,50 K& 5 135,00 K&
5 Odborné poradenstvi a dohled 30 hodina 480,00 Ké 14 400,00 K&
6 | Aplikace otkovani 160 tkon 130.00KS| 50 500,00 K&
7 Ockovaci latka proti chiipce (trivalentni vakcina) 75 ks 130,00 k& 9 750,00 K&
8 O¢&kovaci latka proti chfipce (tetravalentni vakcina) 7% ks 226,00 Ke 16 950,00 K&

Cena celkem bez DPH

256 398,00 K&

Cena celkem bez DPH po celou dobu plnéni = 36 mésich

769 194,00 K&

U polozky €. 5 vyplini tiéastnik hodinovou sazbu s moznosti Gictovani za kazdych zapoéatych 30

minut.

Ceny jsou uvedeny véetné veskeré administrativy s nimi spojené.
Rezim DPH bude uplatnén v souladu se zakonem ¢. 235/2004 Sh., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdéjsich

predpis.

legenda:

ad 1 § 10 vyhlasky €.79/2013 Sb.

ad 2 § 13 vyhlasky €.79/2013 Sb.

ad 3 § 11 vyhlasky €.79/2013 Sb.
profesionalni fidici § 87, pism.b, d zakona €.361/2000 Sb.
prace v noci § 94, odst.2 zak.¢.262/2006 Sb. a pfiloha €.2 , ¢ast Il., odstavec 13 vyhlagky ¢.79/2013 Sb.
prace na elektrickych zafizenich dle vyhl.€.50/1978 Sb. a pfilohy &. 2, &ast I1., odst. 7 vyhlasky ¢.79/2013 Sb.
obsluha kotlll § 12, vyhlasky €.91/1993 Sb. a pfiloha ¢&. 2, ¢ast I, odst. 7 vyhlasky ¢.79/2013 Sb.
prace ve vyskach pfiloha €.2, ¢ast Il., odst. 9 vyhlasky €.79/2013 Sbh.
pfipadné jiné prohlidky dle vyhodnoceni rizik podle zakona ¢.361/2007 Sb. a vyhlasky ¢.79/2013 Sb.

ad 4 § 12 vyhlasky €.79/2013 Sb.

ad 5 § 2, pism.b) a c), vyhlasky ¢.79/2013 Sb.

ad 6,7,8 ockovani dle Kolektivni smlouvy CRo

17121




PRILOHA &. 2 - ORDINACNI HODINY

)
|

Pondéli 8-14
Utery 8-14
Stfeda 12-18
Ctvrtek 8-16
Patek 8-13

Viz. téz pruvodni dopis z 6.12. 2018

Poznamka - v pfipadé potieby jsme schopni realizovat prohlidky i mimo ordinaéni hodiny,

Ize se pfizpusobit aktualnimu poZadavku Objednavatele.
V urgentnich pfipadech jsme schopni provést lékafskou prohlidkudo 48 hodin ( napf.
nutny urychleny nastup nového zaméstnance apod. ).
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PRILOHA &. 3 - PODMINKY PROVADENI CINNOSTi EXTERNICH OSOB V OBJEKTECH CRO
Z HLEDISKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI, POZARNi OCHRANY A
OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

I. Uvodni ustanoveni

1. Tyto podminky plati pro vykon veskerych smiuvenych &innosti externich osob a jejich
poddodavatell v objektech Ceského rozhlasu (dale jen jako ,CRo“) a jsou prilohou smlouvy,
na zakladé které externi osoba provadi ¢innosti &i poskytuje sluzby pro CRo.

2. Externi osoby jsou povinny si poginat tak, aby neohroZovaly zdravi, Zivoty zaméstnancu a
dal8ich osob v objektech CRo nebo Zivotni prosttedi provozovanim nebezpecnych ¢innosti.

3. Externi osoby jsou povinny si pocinat tak, aby nedochazelo k pracovnim uraziim a byly
dodrzovany zésady BOZP, PO, ochrany ZP a dal$i nize uvedené zésady prace v objektech
CRo. Externi osoby odpovidaji za dodrzovani t&chto z&sad svymi poddodavateli.

4. Odpoveédni zaméstnanci CRo jsou opravnéni kontrolovat, zda externi osoby plni povinnosti
uloZené v oblasti BOZP, PO a ochrany ZP nebo t&mito podminkami a tyto osoby jsou povinny
takovou kontrolu strpét.

Il. Povinnosti externich osob v oblasti BOZP a PO

1. Odpovédny zastupce externi osoby je povinen predat na vyzvu CRo seznam osob, které
budou vykonavat €innosti v objektu CRo a predem hlasit pfipadné zmeény téchto osob.

2. Veskeré povinnosti stanovené témito podminkami vi&i zaméstnancim externi osoby, je
externi osoba povinna pinit i ve vztahu ke svym poddodavatelim a jejich zamé&stnancim.

3. Externi osoby jsou povinny si po¢inat v souladu s obecnymi zasadami BOZP, PO a ochrany
ZP a internimi predpisy CRo, které tyto zasady konkretizuji a jsou povinny pfijmout opatfeni k
prevenci rizik ve vztahu k viastnim zaméstnancim a dal$im osobam.

4. Externi osoby jsou povinny respektovat kontrolni ¢innost osob odbornych organiza&nich
Gtvart CRo z oblasti BOZP a PO a jinych odpovédnych osob napi. pracovnik recepce, vratny,
zamestnanci oddéleni podpurnych sluZeb (dale jen jako ,odpovédny zaméstnanec®).

5. Externi osoba je povinna se seznamit s internimi pfedpisy a riziky BOZP a PO prostiednictvim
Skoleni provedeného odpovédnym zaméstnancem CRo a za timto UGcéelem vyslat
odpovédneho zastupce, ktery je povinen poté vyskolit i ostatni zaméstnance externi osoby
vCetné poddodavatelll. Zarovefi se odpovédny zastupce externi osoby seznami se znénim
tzv. ,Dohody o pinéni Gkoll v oblasti BOZP a PO na pracovisti“, kterou potom potvrdi svym
podpisem. Tento zastupce externi osoby je odpovédny za dodrzovani piedpist BOZP a PO ze
strany externi osoby, pokud neni pisemné stanoveno jinak.

6. Externi osoby odpovidaji za odbornou a zdravotni zplsobilost svych zaméstnanct véetné
svych poddodavatel(.

7. Externi osoby jsou zejména povinny:
a) seznamit se s riziky, jez mohou pfi jejich &innostech v CRo vzniknout a provést
bezpecnostni opatfeni k eliminaci t&chto rizik a pisemn& o tom informovat odpovédného

zaméstnance CRo podle § 101 odst. 3 zakona & 262/2006 Sb., zakonik prace. Externi
osoba neni opravnéna zahajit ¢innost, pokud neprovedla skoleni BOZP a PO u véech
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9)

h)

zaméstnancl externi osoby véetn& poddodavatell, ktefi budou pracovat v objektech CRo.
Externi osoba je povinna na vyzadani odpovedného zamestnance predlozit doklad o
provedeni §koleni dle pfedchozi veéty,

zajistit, aby jejich zaméstnanci nevstupovali do prostor, ktere nejsou uréeny k jejich
¢innosti,

zajistit oznadeni svych zaméstnanci na pracovnich &i ochrannych odévech tak, aby bylo
zfejmé, ze se jedna o externi osoby,

dbat pokynt pfisludného odpovédného zameéstnance a jim stanovenych bezpeénostnich
opatfeni a poskytovat mu potiebnou soucinnost,

upozornit pfislusného zaméstnance utvaru CRo, pro ktery jsou &innosti provadény, na
véechny okolnosti, které by mohly vést k ohroZeni provozu nebo k ohroZeni bezpecného
stavu technickych zafizeni,

oznamit okamzité odpovédnému zaméstnanci existenci nebezpeci, které by mohlo ohrozit
#ivoty &i zdravi osob nebo zpUsobit provozni nehodu nebo poruchu technickych zafizeni. V
takovém pripadé je externi osoba povinna ihned prerusit praci a podle moZnosti upozornit
véechny osoby, které by mohly byt timto nebezpe&im ohrozeny,

zajistit, aby stroje, zafizeni, nafadi pouZivané externi osobou nebyla pouZivana v rozporu
s bezpeé&nostnimi pfedpisy, ¢imz se zvysuje riziko urazu,

zaméstnanci externich osob jsou povinni se podrobit zkouskam na pfitomnost alkoholu &i
jinych navykovych latek provadénymi odpovédnym zamestnancem CRo,

v pfipadé mimofadné uddlosti (havarijniho stavu, evakuace apod.) je externi osoba
povinna uposlechnout pfikazu odpovédného zaméstnance CRo,

trvale udrzovat volné a nezatarasené unikové cesty a komunikace veetné vymezenych
prostorii pied elektrickymi rozvadedi,

zajistit, aby zaméstnanci externi osoby pouzivali ochranné pracovni prostfedky a ochranné
zafizeni stroji zabrafujicich &i snizujicich nebezpeci vzniku Urazu,

zajistit, aby &innosti provadéné externi osobou byly provadény v souladu se zasadami
BOZP a PO a véemi obecn& zavaznymi pravnimi predpisy platnymi pro Cinnosti, které
externi osoby provadéji,

m) poéinat si tak, aby svym jednanim nezavdaly pfi€inu ke vzniku pozaru, vybuchu, ohrozZeni

n)

0)

Zivota nebo $kody na majetku,
dodrzovat zakaz koufeni v objektech CRo s vyjimkou k tomu uréenych prostord,

dbat na to, aby v8echny vécné prostiedky PO a pozarné bezpecnostni zafizeni byly
neporusené, neposkozené a byly udrzovany vzdy v provozuschopném stavu a pfistupne a
v piipadé jejich poskozeni &i ztraty nahlasit tuto skutecnost odpovédnému zaméstnanci,

zajistit evidenci pracovnich urazi a neprodlené maximalné do 24 hodin od vzniku
pracovniho Urazu informovat o okolnostech, pfiéinach a nasledcich pracovniho urazu
odpovédného zaméstnance CRo a spole&né piijmout opatieni proti opakovani pracovnich
urazd,
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lll. Povinnosti externich osob v oblasti ZP

. Externi osoby jsou povinny dodrzovat veskera ustanoveni pbecn& zéavaznych pravnich

pfedpistl v oblasti ochrany ZP a zejména z. & 185/2001 Sb., o' odpadech. Pfipadné sankce

uloZzene organy statni spravy spojené s porusenim legislativy ze strany externi osoby, ponese

externi osoba.

. Externi osoby jsou zejména povinny:

a) nakladat s odpady, které vznikly v disledku jejich ¢innosti v souladu s pravnimi predpisy,

b) nakladat pfi svych &innostech s chemickymi latkami a pfipravky v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a v pfipadé manipulace s rizikovou latkou, ktera by mohla ohrozit zdravi
osob ¢ majetek, to oznamit odpovédnému zaméstnanci CRo,

¢) neznecistovat komunikace a neposkozovat zeler,

d) zajistit likvidaci oball dle platnych pravnich piedpisi.

. Externi osoby jsou povinny na pfedaném misté vykonu jejich Cinnosti na vlastni naklady

udrzovat poradek a Cistotu, jakoZ i prubézné na vlastni naklady odstrafiovat odpady a

necistoty vzniklé v disledku jejich ginnosti.

. Externi osoba je povinna vyklidit a uklidit misto provadéni praci nejpozdéji v den stanoveny ve

smlouvé a neni-li tento den ve smlouvé stanoven tak v den, kdy bylo dilo &i prace predany.

Neucini-li tak externi osoba, je CRo opravnén misto provadéni praci vyklidit sam na naklady

externi osoby.

IV. Ostatni ustanoveni

. Fotografovani a nataceni je v objektech CRo zakazano, ledaze s tim vyslovil souhlas
generalni feditel, nebo jeho povéreny zastupce.

21/ 21



